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Qui sommes-nous ?

La mission du CS Betton : Le Sport pour tous !

° Le Club Sportif Bettonnais, association créée en décembre 1966, dont le siege
se situe 2, Place de LEglise a Betton (35830), est un club Omnisports ayant pour objet
la pratique des sports collectifs et individuels pour toutes et tous.

O Le CS Betton promeut autant la pratique loisir que la pratique compétitive,

a destination d'adhérents de tous ages, de tout niveau de pratique, Bettonnais comme
non Bettonnais.

Etat des lieux : Chiffres clés

En 2022/2023, le CS Betton comptait 2993 adhérents,
répartis au sein de 17 sections.

O 175 bénévoles engageés dans les bureaux de sections.
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Les valeurs du CS Betton

>
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Lassociation Club Sportif Bettonnais porte les valeurs de :
Convivialité, Solidarité, Education et Engagement

qui se concrétisent par:
louverture a tous les publics,

laccessibilité a une offre large et diversifiée de pratiques sportives, en compétition
ou en loisirs,

la transmission de valeurs éducatives par le sport,
la participation a la création du lien social,

la formation des jeunes, adhérents, éducateurs sportifs, bénévoles, volontaires
en service civique,

la sensibilisation aux comportements citoyens et éco-responsables,

la promotion du bien vivre ensemble, de la convivialité, de la non-discrimination,
de la solidarité et du respect,

un acteur fort de territoire (proximite).
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Lorganisation du CS Betton

SECTIONS BUREAU CONSEIL
VIE SPORTIVE DU CS BETTON D'ADMINISTRATION

BUREAU ( BENEVOLES )
DU CS BETTON

RH / Finance Compta / Gestion
administrative / Vie associative
PRESIDENT.E,
VICE-PRESIDENT.E(S),
ADHERENTS TRESORIER.ERE(S),
PARTICIPANTS SECRETAIRE(S),
MEMBRES

SALARIE.ES
BUREAUX ( BENEVOLES )
DES SECTIONS :
RESPONSABLE, BENEVOLES
TRESORIER.ERE(S), DU BUREAU

SECRETAIRE(S), DU CS BETTON
MEMBRES

AUTRES BENEVOLES UN REPRESENTANT
( FAMILLES ETC.) PAR SECTION (17)

DEUX
SALARIE.ES REPRESENTANTS
DE LA MUNICIPALITE

UN REPRESENTANT
DES SALARIES

(Voix consultatives )
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LES ADHERENTS
PARTICIPANT
AUX ACTIVITES
ET BENEVOLES

(Besoins, attentes)

LES FEDERATIONS

(Projets sportifs fédéraux),

LES COMITES, LIGUES,
ET LES AUTRES CLUBS
DU TERRITOIRE

L'AGENCE
NATIONALE
DU SPORT

(subventions)

LE CDOS
ET CROS

Lecosysteme du CS Betton

LA MAIRIE
DE BETTON

(équipements,
convention
pluriannuelle
d'objectifs,
subventions, ...)

LES PARTENAIRES
PRIVES

(sponsors, mécenes,
commercants fournisseurs)

LES AUTRES
COLLECTIVITES :
DEPARTEMENT,
REGION

(projet de territoire,
subventions)
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Le Territoire du CS Betton

Le CS Betton interagit avec des adhérents, des écoles et des clubs sportifs dans un rayon
d'environ 15 kilometres autour de Betton, sur le secteur Nord/Nord-Est de Rennes.

67% des adhérents du CS Betton sont Bettonnais.

9 Montreuil-sur-llle
Gahard

Guipel Andouillé-Neuville

Saint-Médard-sur-ille 9
Saint-Aubin- Ercé-prés-Liffré
d’Aubigné
Gospe

Montreuil-le-Gast .
Saint-Germain- Chasné-sur-lllet
sur-Ille Mouazé

Chevaigné 9
La iere

Saint-Sulpice-

Melesse la-Forét iffré
La Chapelle-desSFougeretz Betton
9 Thorighé-Fouillard
Montgermaopt
. Saint-Grégoire
acé
9 Acigné

Vézin-le-Coquet Cesson-Sévigné

Rennes
Noyal-sur-Vialine
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Les orientations
pour la periode 2024-2028



Orientation n1;
S'adapter aux evolutions
des attentes

Le CS Betton doit identifier quelles sont les attentes des pratiquants, les évolu-
tions en cours et a venir, et se mettre en situation d'y répondre au mieux.

Les pratiques évoluent, la perception du sport change, de nouveaux besoins

emergent : le bien étre est mis en avant (les adhérents veulent rencontrer
des personnes, étre en bonne santé, entretenir leur corps, bien vieillir..).
La compétition attire moins les adultes.

Actions a mener

Développer le sport loisir, les nouveaux sports plus mixtes, diversifier les pratiques,
dans le cadre des activités des sections,

développer et Pérenniser la pratique multisports enfants,
chercher des offres qui permettent de féminiser la pratique des 20/45 ans,

développer les liens avec le college et les écoles
(actions ponctuelles, communication ),

initier une réflexion sur le développement du sport bien-étre et/ou du sport sante,

cartographier toutes les propositions au sein des sections du CSB
Qu'est-ce qui existe ? Qu'est ce qui manque ?

00 000 O
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Orientation n’2 :

Developper L'utilite sociale

et la responsabilite societale (rRso)
du club

Dépasser le champ de la pratique sportive : sengager pour la mixité sociale

et les valeurs éducatives du sport.

Actions a mener

00 00 0 O

Développer linclusion des personnes en situation de handicap,
des personnes agées et des personnes en difficulté sociale au sein des sections,
avec un accompagnement adapte,

encourager l'égalité femmes-hommes dans l'accés aux pratiques sportives,
dans la gouvernance du club et des sections,

impliquer les adhérents, et particulierement les moins de 35 ans dans la vie
et la gouvernance du club et des sections,

accompagner la formation de jeunes éducateurs (par laccueil de jeunes
en apprentissage notamment), accueillir des jeunes volontaires en service civique,

participer a la lutte contre la sédentarité, notamment des jeunes et des seniors,
prendre en compte les questions environnementales : favoriser les pratiques éco

responsables tout au long de lannée et lors des événements sportifs ( diminution
et tri des déchets, covoiturage, achats responsables et en circuits courts, etc. ).

[ ]
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Orientation n'3:
Soutenir la vie associative
et ses acteurs

Actions a mener

0O 000 0 O

Mutualiser les bonnes pratiques entre les sections (charte du bénévole,
charte de ladhérent, guide des responsables, etc),

promouvoir la polyvalence au sein des éducateurs salariés,

pour accompagner les bureaux de section, pour dynamiser la vie associative,
pour développer des pratiques et thématiques transversales,

accompagner la formalisation de lensemble des projets de sections,

sensibiliser les salariés a la détection des bénévoles, notamment des jeunes,

faciliter et simplifier les interactions entre le bureau du CSB, les bureaux de sections
et leurs salariés,

développer des stratégies de coopération avec d'autres associations, d'autres
communes, pour élaborer des projets ou mutualiser des ressources et compétences.

[ ]
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Orientation n’4 :

Consolider l'organisation
de l'association et securiser
sa structure financiere

Actions a mener

o Optimiser la structure professionnelle du bureau du CSB,
veiller a son adaptation a la dimension et aux besoins du CSB,

poursuivre la digitalisation des processus,

evolution du modeéle économique : diversifier les ressources,
accompagner les sections dans le développement de nouvelles activités,
soutenir les sections dans la recherche de subventions,

pérenniser les relations partenariales avec les pouvoirs publics,
développer les partenariats avec les entreprises,

initier lLa mise en place d'un certain nombre d'indicateurs de suivi des charges
des sections pour aider au pilotage global (chiffres par licencié,..).

0000000
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Organisation du bureau :
Qui fait quoi ? (saison 2023/2024)

Jean-Baptiste Albanese, Giséle Bauché, Didier Hauchard, Marc Hennequin, Frédéric Hou,

Chantal Jarry, Gilles Josselin, Nicole Moisan.

POLE

Support salariées
Enora Mignon @
Gyslaine Guillard ®

COMMUNICATION INTERNE
ET ACCOMPAGNEMENT SECTIONS

Marc et Jean-Baptiste - Ambassadeurs

Didier - Support

m Expliquer le réle du CSB aupres des sections,
et proposer un accompagnement
(structuration, etc.) @®
m Accompagnement des bénévoles
encadrants : prévention des atteintes
sexuelles ou sexistes, etc. @
m Formation au management
des Responsables sections @
= Pilotage Réunions Planning des
salles / Planning des manifestations @ .
= Médiation inter-sections @ POLE

Prét de matériel CSB ©@
Achat de matériel CSB @®

Gestion demandes véhicules mairie

REPRESENTATION OFFICIELLE

Gilles - Président
Nicole et Giséle - Pour les négociations mairie
m Interlocuteur privilégié et régulier / mairie @
m Référent conventions mairie

(infrastructures, subventions) @
m Relations partenaires (sponsoring)

POLE GESTION FINANCIERE
Nicole - Trésoriére
Giséle - Trésoriére Adjointe
m Budgets sections : assistance et révision @ ®o°
= Validation dépenses exceptionnelles @ . ‘cs
= Responsabilité comptes bancaires ®
m Suivi comptable bureau (et sections) ®
m Accompagnement sections
en difficulté financiére ®@®
= Demandes de subvention
(hors subvention municipale) ®

POLE GESTION
DE PROJETS

Jean-Baptiste - Référent Projets
Gilles - Support

m Innovation et prospective
(développement de nouveaux sports,...) ®
m Gestion des projets transversaux
(inclusion, multisport,...) @

VIE ASSOCIATIVE

Bureau complet
m Préparation CA/AG @
m Ftablissement et suivi projet associatif ®
m Gestion juridique et assurances @
m Organisation de moments festifs © @

POLE

m Réseaux sociaux ®

= Guide pratique @

POLE GESTION
DES RESSOURCES HUMAINES

Didier - Vice-Président en charge
des Ressources Humaines
Responsable hiérarchique des salariés
Jean-Baptiste / Nicole / Marc - Supports
m Assistance au recrutement (offres d'emploi,
entretiens, validation embauches, contrats de travail) ®
m Réalisation des entretiens professionnels et annuels @
m Elaboration et suivi du plan de formation des salariés @
m Consultation du CSE @
m Création / mise a jour des fiches de poste salariés @
m Suivi du temps de travail et des congés @®
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COMMUNICATION EXTERNE
Gilles - Référent Communication externe
m Mise a jour site internet @®

m Ouest-France, Betton Info @






csbetton.fr



